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ROMANIA

STEID N e e T

ORDIN

privind actualizarea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare,
indrumare metodologici a im plementirii 5i/sau dezvoltirii sistemului de control
intern managerial 1a nivelul Institutiei Prefectului - fudetul Clyj

Prefectul judetului Cluj,

Avand In vedere Referalu] de aprobare nr, 3067 din 1 martie 2018 ntocmit de
managerul public,

Ludnd in considerare prevederile art. 3 ajin (1] si {2} din Ordinul nr. 400,/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice emis de
Secretariatul General aj Cuvernului,

In temeiul art, 26, alin, L, din Legea or. 340 /2004 privind prefectul si institugia
prefectulul, republicatd, emite prezentul

ORDIN

Art. 1 Se acrtualizeazs componenta Comisiel de monitorizare, coordonare, indrumare
metodolagicd a Implementdrii si/sau dezvoltdrii sistemului de control iatern
manageria! la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Cluj astle|:

Pregedinte; Zoltan Gyorke - Subprefectul Tudetului Cluj,

Membrii:

lonut - CAtalin Croitoru - director cancelarie,

Menica Pagcaldu -compartimentul corp control al prefectului,

Mircea Boca - Sef serviciu, Servicjui Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Programe Europene, Relatii Publice,

Meda Sas - Sef serviciu, Serviciul Cantralyl Legalitatii Actelor, Contencins Administrativ,
Apostila,

Simona Popa - Sef serviciu, Servieiyl Leonemic, Resurse Umane si i1,

Mirela Sirbu - Imp. Sef serviciu, Serviciul pentru Urmdrirea Aplicirii Actelor cu Caracter
Reparatoiruy,

Rodica Muresan - [mp, sel serviciu, Serviciul Public Comunitar pentriu Eliherarea si
Evidenta Pagapoartelor Simpie,




Dan Florian - Sef serviciu, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducerc si
inmatriculare a Vehiculelor

Secretarul Comisiei: manager public, Simona Stupar

Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in siey afia incetdrii raporturilor de serviciu in
condiliile Legii nr, 18871999 rcpublicats, sau print incetarea contractului individual de
muncad. 1

Art. 2, Comisig este subordonati Prefectulyi judetului Cluj, documentele intocmite de
aceasta fiind supuse avizidi presedintelui si apoi, aprobdrii prefectului.

Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiel de moniterizare,
coordonare gi indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de Conirol intern/
managerial al Institutiei Prefectului - judegul Cluj;

(1} Atributiile presedintelui Comisie:

a) conduce aclivitatea in cadrul sedingelor:

b) valideaza ordinea de zi si tematica propusi dezbaterilor;

¢} stabileste pragramul Tntalnirilor comune:

d} decide si stahileste forma de praomavare [ordin/mota internd/ plan de masuri) ﬁ de
urmarire [raport, adress, informare) a moduiii de respectare a decizict de citre cei
in sarcina cdrora s-a stabilit abligatia de indeplinire,

{2) Atributiile membrilor comisiei:
Membrii comisiei exervits atributii privind coordonarea dezvoltirii sisternului de
control intern/managerial.

&) propun subiectele dezbaterii:

) elahorea:3 si sustin docu mentatiile alerente tematicii aprobate;

c] Tsi exerciti dreptul de vot in cees ce privegte misurile propuse spre adaptare i
cadrul intdirilor comune:

d} prezintd rapoarte detaliate oy privire la modul de indeplinire s deciziilor !
masurilor stabilite de prefect sisubprefect:

e] prezintd propuneri de imbuniatitire si dezvoltare a sisteniuluyi de control intern /
managerial;

f} contribuie la realizarea actiunilor comune in cadrul sedingelar,

(3) Atributii de monitorizare §i indrumare metodologicd a sistemului de control
intern/managerial se realizeaza de secretary] comisiel.
(4) Atributiile secretarului comisiei:

a) elaboreazi programul de dezveltare a sistemului de control intern/ manaperial la
nivelul instititiei in baza programului intocmit de Ministerul Afacerilor Interne:




BJ sprijind si urmireste modul de implementare a masuriior de dezvollare a sistemului
de control intern / managerial de citre compartimentele entitatii publice;

¢} verificd prin sondaj, procedurile de sistem si interne ale instltutici din prisma
asigurdrii conformititii cu ceringele de controi intern/ managerial:

d) elaboreazi materiale conceptual - metodologice pentr asipurarea implementarii
standardelor, obiectivelor si actiunilor de control intern / managerial la nivelu]
compartimentelor din instituic;

e} supraveghcaza si indrumi activitales pe linie de control intern / managerial
realizatd de ctre personalul din eq mpetenta de numire a prefoctutui,

f] participa la controalels dispuse prin ordin de conduceres institutici avind ca
obiectiv verificarea modului de implementare si dezvoltare a sistemulyf de control
intern/ managerial:

£} pregateste documentatia pe linia controlului intern,/ managerial pentru promovares
acestela in cadrul sedintelor:

h] redacteazi planuri de mésuri peniru remedierea disfunctionalitatilor pe linie de
cottrol intern / managerial pe care je prezintd spre avizare/aprobare presedintelui
comisiel si prefeclului, constatate in urp controalclor dispuse prin ordin de
conducerea institutisi;

i) asigurd indrumarea metodologicd a conducatorilor structurilor componente
aparatului propriu;

J} urmireste madul de punere in aplicare a actienilor pe linie de control intern /
managerial, stabilite prin programu! de dezvoltare, planuri manageriale, planuri de
masuri emise, dupi caz, de institutie, de structuri de specialilate ierarhic superioare
(Corpul de Contral, Directia Audit Public Tntern, Curtea de Conturi, ¢tc.) sau prin
ording ale prefectului si prezinti acestuia (a1, dupa caz, structurilor de contrs say
audit ori altor parti imleresate], stadiul realiziri; actrunilor stahilite:

k) informeaza conducitorii Compartimenteler cu privire ia obligatiile de raportare pe
care le au, la termenele stabilite de presediniele comisiei si centralizeaz3 datele
astlel rezwitate pentru indeplinires masurilor $l pentru complctares situatiitor
previzute fn anexele 0.5.6.G. nr. 400/2015: !

B} centralizeazi datele primite de la conducitorii compartimentelor in sarcina carors
s-a stabilit obligatia de raporiare a situafiflor pe linia controiului intern [/
managerial s Intormeste analize/ sinteze/ puncte de vedere/ situatii
centralizatoare/ tipuri de rapoarte solicitate de structura ierarhic supcrinara la
lermenele stabilite de aceasta, ori cele prevazute in alte dispozitii lepale.

(5) In indeplinirca sareinilar st ohligatiilor specifice, Comisia intocm ESTE Urmdloarele
tipuri de documente:
a) situatie centralizatoare semestriali/anuala  privind  stadiul implementirii  si
dezvoltirii sistemului de control:




b} stadiul  implementdrii standardelor de control intern/managerial, conform
rezultatelor autoevaludirii la data de 31 decembrie -

c} proiectul chestionarului de autoevalvare a stadiului de implementare a standardelor
de contral intern /managerial;

d) situatia sintetici a rezultatelor autocvahiirii;

e) analiza stadivlui de indeplinive a programului de dezvoltare a sistemului de control
interny/ managerial;

[} analiza modului de indeplinire a  sefilor compartimentelor instituliei a
respaonsabilititilor pe linia contrelulyi intern J manapgerial;

&) raport de control;

h) plan de masuri / de remediere a disfunctionalititilor;

1} informdri sub formd de adresa;

i} alte tipuri de rapoarte:

k] rdspuns la intrehirile formulate de conducitorii compartimentelor care solivits
consiliere in forma scrisa,

(6) Modul de organizare si functionare a comisiei

1) Documentele remuitate din activitates Camisiel, elaborate de secretar sunt
Supuse unui proces de consultare electronic,

] Documentu! supus consullirii va i transmis membrilor in format electronic,
fie prin posta electronici, fie prin postarea in reteava interna, tntr-un director
prestahilit,

3] Procedura de consultare dureazi maximum 3 (trei) zile lucritoare sacotite
din  ziua urmdtoarc transmiter mesajuluifadresei/ care insofeste
documentul pind in a 3-a zi lucratoare la ora 1 5,00

4) Opiniile exprimate in procesul de consultare vor fi luate in considerare in mod
obligatoriu, Docementul asupra ciruia nu au fost formulate obsetvatii in acest
termen va i emis in forma supmsa consultinii,

5] Sedintele comisici au joc cel putin trimeslrial, sau ori de cite ari ze consideri
necesar st sunt convocate de subprefoct, tn calitate de presedinte al comisied,
in seris.

6) Adresa de convocare trebuie 3 cuprindd data, ora, locol unde se desfasoara
sedlinta, ordinea de zi gi lsta participantilor.

7} In mod exceptional, 1a propunerea unor membri aj comisiei, se pot introduce
pe urdinea de zi probleme ap3rute ulterior convocs rif, cu acordul membrilor.,

8) In situatiiic tn care un membru-titular al comisiei nu poate fi prezent ia
sedintd, acesta va fi inlocuit de un alt angajat din structura de specialitate pe
Care o reprezintd.

9] Dezbaterile sedintel, inclusiv opiniile separate, punctele de vedere ate. se
Collsemneaza in proces-verbal.




1[1]" Procesul-verbal se intocmeste de secretarul comisicl, se avizeazd de
pregsedinte {subprefect) si se aprob3 de prefect.

11) fn situalia in care un membru al Comisiei absenteazs nemotivat de la
trei sedinte consecutive, Cornisia poate propune prin vot, inlocuires sa.

12] In cazul in care unul dintre membrii comisiei pierde aceastd calitate,
structura de specialitate pe care o reprezints propunc un nou membry al
comisiei in termen de 5 zile lucritoare.

{7} Bespectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd pentru membrii
Comisiei atributie de serviciu,

Art4. La solicitarea Comisief, la sedintele sale, pot participa si alti reprezentant ai
struclurilor de specialitate, 3 ciror prezenta este necesard in vederea realizarii atribefiilor
comisiei s a prevederilor prezentului ordin. Reprezentantul Compartimentului de Audit
Fublic Intern are calitatea de invital permanent la sedintele Comisiei.

Art5. Incepind cu data prezentului Ordin f5i inceteazi aplicabilitatea prevederile
Ordirului Prefectului Judetului Cluj nr. 442/2.10.2017

ArL6. Prezentul ordin poate fi alacat/contestat la instanta de contencios administrativ-
Tribunalul Cluj, Sectia mixti de contencios administrativ gi fiscal, de conflicte de muncs 5
Asigurdri sociale,

Art.7. Cu comunicarea dispazifiilor prezentului ordin se incredinfeaxd Secretariatul
Comisiei de monitorizare, coordonare, indrumare metodologicd a implementsrii sifsau
dezvoltarii sistemului de contral intern mana gerial la nivelu! institutiei Prefectului Judetul
Cluj.
PREVECT,
Dr. ing. loan Aurel CH@JT.
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