INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CLUJ

PLANUL JUDETEAN DE MASURI — CLUJ PE ANUL 2015
pentru implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinind minoritatii romilor pentru
perioada 2015-2020, conform prevederilor H.G.nr. 18/2015

1. EDUCATIE
Nr. Plan de masuri propus ddnspectorar ul Institutii judetene/ Termen | Interval de Buget
Crt. Scolar Judetean Cluj locale responsabils evaluare:
Pentru anul 2015 lunar, Observatii
trimestrial,
semestrial,
anual
1 Informarea si mediatizarea in comunitatile ISJ Cluj Pe tot Anual Bugetul Se va urmari cresterea numarului
rome cu privire la oferta educationala (nivel Consiliile locale parcursul de stat de elevi inscrisi in fiecare an
prescolar, clasa pregatitoare — liceal) Unitatile de anului scolar la fiecare nivel. Se va
- campanii de promovare a ofertei educationale | invatamant scolar intocmi o baza de date cu toti
in mod special locurile speciale la liceu pent ONG-uri rome elevii romi dintoate unitatile de
elevii romi implicate n invatamant.
domeniul educatiei
2. Promovarea Programului A doua sansa in ISJ Cluj, Pe tot Anual Bugetul Se va infiinta cel putin o clasa in
comunitatile rome cu grad crescut de abandq Toate unitatile de parcursul de stat cadrul programului A doua
scolar invatamant anului sansa.
ONG-uri rome scolar
3. Cresterea numarului de cadre didactice de ISJ Inceputul | Anual Bugetul Se va infiinta cel putin o norma
etnie roni si formarea acestora fiecarui an de stat in fiecare an scolar
scolar
4, Promovaea Culturii si limbii romani in ISJ Cluj Pe tot Anual Bugetul Cresterea cu 50% a elevilor
sistemul educational parcursul de stat participanti la aceste activitati
- Organizarea Olimpiadei Nationale de anului
Limba romani- etapa judieani scolar

- Organizarea concursului Diversitatea
o sansa in plus pentru viitor




- Organizarea Concursului de Creatie
limba romaniStefan Fulli

- Serbarea zilei de 8 aprilie

- Comemorarea zilei Dezrobirii in scoli

- Serbarea Zilei minoritatilor

Monitorizarea tuturor unitatilor de invatamant | ISJ CLUJ Pe tot Semestrial | Bugetul Se va urmari ca toti elevii romi
pentru eradicarea segregarii, medierea CJRAE parcursul de stat sd beneficieze de un climat
conflictelor aparute in sistemul educational cu | ONG-uri rome anului adecvat in timpul activitatilor in
implicarea elevilor sau a parintilor de etnie scolar scoala.
roma
Cresterea numarului de mediatori scolari ISJ Cluj La Anual Bugetul Se va urmari infiintarea de noi
CJRAE Tnceputul de stat posturi de mediatori scolari Th
fiecarui an scolile care au un procent de
scolar peste 40% elevi romi.
Reducerea absenteismului scolar in randul ISJ Cluj Pe tot Anual Bugetul Se va implementaetputin 1
elevilor de etnie roma CJRAE parcursul de stat, program /proiect in fiecare an
ONG-uri anului Finantare | pentru diminuarea
scolar prin absenteismului
programe | Se va monitoriza lunar elevii
europene | care absenteaza
Se vor oferi servicii de consilier
elevillor aflati in risc de abandon
scolar
Reducerea abandonului scolar ISJ Cluj Pe td Anual Bugetul -Se va implementa cel putin un
ONG-uri parcursul de stat program /proiect pentru
anului Finantare | diminuarea abandonului scolar
scolar programe | - va fi evaluatd activitatea
europene | mediatorilor scolari care au in
atributii reducerea abandonului
scolar
Cresterea frecvetei scolare n randul copiilor| 1ISJ Clu;j Pe tot Anual Finantare | Se \a urmari o frecventa de 90-
prescolarisi al elevilor de etnie rotprin Asocidia Crestina | parcursul din cadrul | 100%la copiii precolarisi de
proiecte sau programe. Diakonia anului proiectului| nives primar in mod deosebit in
Asocidia scolar localitatile: Bortida, Sicuieu,
OvidiuRo Poieni, Calitele, Cojocnasi

Mera , extindereai in alte




localitati
10. | Campanii de strAngere imbracaminte Si ISJ Cluj Sarbatorile | Anual Nu e cazul| Vor fi sprijinite scolile care au
incéltaminte pentru elevii din comunitatile de iarna, copii din familii sarace
defavorizate. sarbatoarea
pascala

OBIECTIVE SI VALORI asumate de CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA Cluj prin planul
managerial pentru anul scolar 2014-2015:
Obiectiv general:
e Asigurarea calitatii serviciilor educationale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor pentru a permite tuturor accesul la o
educatie de calitate, precum si asistenfa necesara in acest sens
Valori:
e Respectarea drepturilor fiecarui copil 1n asigurarea dezvoltarii potentialului sdu maxim
Instruire diferentiata
Parteneriat scoala — comunitate
Invatamant activ
Diversitate culturald, etnica si lingvistica
Obiective specifice:
e Asistentd psiho-pedagogica prin programe de preventie si interventie cu accent pe reducerea absenteismului si riscului de abandon scolar,
prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor
e Evaluare si orientare scolara si profesionala in vederea unei insertii scolare si socio-profesionale mai eficiente
e Terapia tulburdrilor de limbaj si comunicare
e Promovarea educatiei integrate prin imbunatatirea accesului tuturor copiilor si tinerilor la servicii educationale de calitate Si cooperarea intre
factorii implicdi
e Sprijinului educational in vederea asigurarii mediului scolar individualizat pentru copiii si elevii cu CES
e Asigurarea dreptului la educatie, a sanselor egale si promovarea principiului resursa urmeaza copilul

ACTIVITATI
Masuri din planul general de masuri care vizeaza activitatea CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA:
1. Dezvoltarea unui sistem de culegere si monitorizare a datelor privind cuprinderea copiilor de varsta prescolara si scolara intr-o forma de invatamant
2. Extinderea, derulareca, monitorizarea si mediatizarea setului de programe de sprijin care vizeaza stimularea participarii scolare, reducerea
absenteismului si obtinerea succesului scolar in invatdmantul preuniversitar
3. Participarea comunitatii locale la activitati si programe de Tmbunatatire a accesului nediscriminatoriu al copiilor din grupuri dezavantajate, apartinand
minoritatii rrmoilor, la invatdmantul obligatoriu, in Invatamantul de stat:



Masuri din planul Obiective CJRAE Activitati Responsabili Termen
sectorial
1.1. Creareasi Evaluarea nevoii de cad| Evaluarea copiilor cu CES din| SEOSP Pe tot parcursul anuly
validarea unor didactice de sprijin in scolile | scolile de masa (la solicitarea scolar
instrumente de de masa unitatilor de invatimant sau a
identificare si de evaluare parintilor) in vederea orientarii
a nevoilor educationale si scolare si profesionale si a
socio- culturale, precum ["Eyalyarea psihologica, | asigurarii de servicii de sprijin, [ SEQSP Pe tot parcursul anul
si a riscurilor aferente logopedicd, psihopedagogica, consiliere psihopedagogica si/ scolar
grupurilor dezavantajate | pedicals a elevilor in vederea | Sau terapie logopedica
orientarii scolare si
profesionale spre si dinspre
invatamant de masa spre
invatamant  special  prin
Serviciul de evaluare si
orientare scolara si
profesionala (SEOSP)
Orientarea elevilor cu CE| Orientareacolara si COSP Pe tot parcursul anuly
dinspre scoala speciala spre | profesionald a elevilor cu CES scolar
scoala de masa si invers prin | de catre COSP
intermediul Comisiei  de
orientare scolara si
profesionala (COSP) cu
respectarea principiilo
pedagogice
2.8. Informarea Popularizarea activitatii | Prezentarea ofertei de servicii | Coordonatori CJAPP, CLI| Pe tot parcursul anul
categoriilor diferite de CJAPP si a cabinetelor de | CJRAE Cluj pe site-ul Comisia pentry scolar
beneficiari cu privire la | asistenta psihopedagogica, | institutiei, in cadrul raportului promovarea imagini
serviciile disponibile in | respectiv cabinetelq de analiza a activitatii prezentat | CJRAE
scoli, gradinite, CIRAE, | logopedice interscolare | de 1SJ Cluj, Tn mass-media, pr
CJAPP Mediatizarea ofertei de spriji brosuri pe diverse teme, aé
pentru elevii cu CES dil ale programelor derulate
invatamantul de masa
2.9. Monitorizarea Monitorizarea activitatii de | Solicitarea de rapoarte de Director CJRAE finalul anului scolar 2014-

calitatii serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES{

monitorizare a copiilor care

2015




Masuri din planul
sectorial

Obiective CJRAE

Activititi

Responsabili

Termen

sprijin existente, precum
si a celor de consiliere si

orientare/ tutorat specific
grupurilor dezavantajate

din invatamantul de masa

beneficiaza de servicii de sprijin
de la CIEC-urilé care
functioneaza in unitatile de
invatdmant special la care sunt
angajati profesorii de sprijin

Monitorizarea cabinetelor d

Vizite de monitorizare

Director CJRAE

Cf. Graficului de

asistenta psihopedagogica Coordonator CJAPP monitorizare an gcolar
2014-2015
Monitorizarea cabinetelg Vizite de monitorizare Director CJRAE Cf. Graficului de

logopedice interscolare

Coordonator CLI

monitorizare agcolar
2014-2015

Cuprinderea si mentinerea in
sistemul de invatamant
obligatoriu a tuturor copiilo
si tinerilor, indiferent de

Asistentd psiho-pedagogica si
corectiv-recuperatorie  pent
elevii cu cemte educative
inclusi integrati in unitatile de

Director CJRAE
Coordonator CJAPP

Pe tot parcursul anului
scolar

particularitatile lor | masa
psihoindividuale si sociale;
Asigurarea suporturilo| Asistentd metodica 1n aria | Director CJRAE Pe tot parcursul anului
suplimentare necesa| educatiei  incluzive  pentru | Coordonator CJAPP scolar
desfasurarii  educatiei  de | cadrele didactice care lucreaza
calitate in  functie  de | cu elevii cu CES
potentialul bio-psiho-social a| Colaborare pentru activitati
fiecarui copil/tanar; diferentiate la grupa (invatamant
prescolar)
Monitorizarea absenteismului | Director CJRAE Raport anual si semestrial

nivelul judgului Cluj

Coordonator CJAPP

privind situatia
absenteismului pe scoli, la
nivelul judetului Cluj

Crearea conditiilor de
dezvoltare a personalitatii
elevilor/tinerilor in vedere;

Monitorizarea cazurilor de
abandon si risc de abandon
scolar la nivelul judetului Cluj

Director CJRAE
Coordonator CJAPP

Raport privind situatia
abandonului si riscului de
abandon scolar pe scoli, la
nivelul judetului Cluj

integrarii acestora 1in viata

Informarea si consilierea

Director CJRAE

permanent




Masuri din planul Obiective CJRAE Activitati Responsabili Termen
sectorial
scolara, sociala si | cadrelor didactice Tn spiritul Coordonator CJAPP
profesionald; schimbarii mentalitatii si al
imbunatatirii
activitatiididactico-educative
Crearea conditiilor de | Activitati la nivelul grupei sau | Director CJRAE permanent
dezvoltare a personalitatii | clasei pe tema acceptarii | Coordonator CJAPP
elevilor/tinerilor in vedereq diversitatii
integrarii acestora in viata | Derularea de lectorate cu Director CJRAE permanent
scolara, sociala si | parintii, pe diferite teme, cum ar | Coordonator CJAPP
profesionald; fi specificul clasei pregatitoare
si clasei I, oferta serviciilor de
Realizarea unei relatii optime | consiliere psihopedagogica,
scoala-familie-comunitate aspecte specifice copiilor de
diferite varste
Derularea unor proiecte in Director CJRAE Sem Il, arscolar 2014-

Realizarea unei relatii optime
scoala-familie-comunitate
Realizarea  legaturii  intre

colaborare cu fund&, ONG
avand ca scop consilierea
parintilor copiilor de etnie roma

Coordonator CJAPP

2015

scoala si comunitatea roma | Realizarea de pliante Coordonator CJAPP permanent
pentru frecventarea scolii de | informative pe tema adaptirii
catre toti copiii apartinind | scolare, relatiei scoala-familie
comunitatii roma de catre | etc.
mediatorii scolari
10. 4. Promovarea si Realizarea Igiturii  1intre | Materiale realizate Tn sprijinul | Coordonator CJAPP permanent
derularea unor programe| scoala si comunitatea roma | scolii, pe teme privind
de educatie parentala la pentru frecventarea scolii de | comunicarea in familie,
nivel local, precum si a catre toti copiii apartindnd | comunicarea in situatii
activitatilor / proiectelor | comunitatii roma de catre | conflictuale etc.
care vizeaza cooperarea mediatorii scolari Colaborari cu DGASPC, ONG- | Director CJRAE permanent
scoala-familie, scoala- uri si fundatii in vederea
comunitate facilitarii incluziunii scolare a
11.9 Introducerea, I copiilor romi
nivelul scolilor, a unor Consilierea familiilor Coordonator CJAPP permanent
programe de initiere/ dezavantajate cu privire la rolu Mediatori scolari
formare a cadrelg si importanta scolarizarii




Masuri din planul Obiective CJRAE Activitati Responsabili Termen
sectorial
didactice  nerome, Monitorizarea de catre Coordonator CJAPP permanent
parintilor si e aelevilor mediatorii scolari a copiilor Mediatori scolari
neromi, in spiritul romi de varsta scolara
respectului pentrd Recomandarea copiilor cu CE§ Coordonator CJAPP permanent
diversitate, spre evaluare de catre SEOSP in | Mediatori scolari
multiculturalism, vederea orientarii scolare si a
prevenirea si combatereca oferirii serviciilor de care are
discrimindrii, cunoasterea nevoie pentru adaptarea cat m
culturii si mentalitatilor buna la scoald si prevenirea
rome abandonului
Colaborarea in cadrul echipei | Coordonator CJAPP permanent
multidisciplinare cu consilierul | Mediatori scolari
scolar, profesorul logoped,
profesorul de sprijin, cadrele
didactice in vederea
implementarii eficiente a
planurilor de spervicii
personalizate
Medierea comunicarii in Coordonator CJAPP permanent
cazurile n care apar conflicte || Mediatori scolari
nivelul scolilor
Implementarea de programe | Coordonator CJAPP permanent
adresate copiilor roivin scoala | Mediatori scolari
| Nr. | Misuri | Institutii | Termen | Intervalde | Buget Observatii




crt. propuse d€€ASA judetene/ evaluare:
CORPULUI locale lunar, trimestrial,
DIDACTIC CLUJ responsabile semestrial, anua
1. | Promovarea programuluj Casa Octombrie- Semestrial Bugetul de stat Campanie de informare a
,,A doua sansd” Corpului decembrie 2015 cadrelor didactice dinmitatile
Didactic de invatamant cu populatie in
Cluyj conditii de risc social
2. | Consiliere privind accesy Casa Mai — octombrie | Semestrial Bugetul de stat, Ateliere cucadrele didactice si
la educatie Corpului 2015 buget destinat parintii copiilor aflati in situatie
Didactic formarii continue la | de risc privind accesul la
Cluyj nivelul judetului educatia timpurie.
Cluyj
3. | Program de formare Casa Mai — decembrie | Anual Bugetul de stat, 1 grupa cursanti, 89 ore, 25 credite
continua ,,Educatia Corpului 2015 buget destinat profesionale transferabile.
timpurie incluziva” Didactic formarii continue la
(invatamant preprimar) Cluj nivelul judetului
Cluyj
Masuri Institutii judetene/locale | Termen Interval ce | Buget Observatii
propuse de INSPECTORATUL JUDETEAN DE | responsabile evaluare
JANDARMI CLUJ
Informarea membrilor comunitatilor de etnie roma in Anual

etnicilor romi.

legatura cu indicatorii de gcolarizare pentru cetdtenii de
etnie roma din scolile unde sunt formate cadrele
Jandarmeriei Roméane primt¢rmediul Biroului Judetean
pentru Romki prin intermediul organizatiilor non-
guvernamentale care deruleaza programe de integrare a

2. OCUPARE




Nr. Masuri propuse de Institutii | Termen | Interval de Buget Observatii
Crt. | CENTRUL REGIONAL DE FORMARE | judetene evaluare:
PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ /locale lunar,
responsab trimestrial,
le semestrial,
anual
1 | Organizarea de programe de formare CRFPA 31.12. anual BAS Organizarea de programe de
profesionala; CLUJ 2015 850 lei- pret mediu/ formare profesionala;
- cuprinderea a 10 persoane in progrg cursant/ program nivel - cuprinderea a 10
de formare profesionala de nivel 1 1 persoane in programe dg
formare profesionala de
850 x 10=8500 lei nivel 1
2 | Evaluare competentelor profesionale obting CRFPA | 31.12. anual 450 lei- pret mediu/ Evaluare competentelor
pe alte cai decat cele formale- pentru 8 CLUJ 2015 persoana profesionale obtinute pe alte cg
persoane apartinand minoritatii rome 450 x 8=3.600 lei decat cele formale- pentru 8
persoane apartinand minoritatii
rome
TOTAL BUGET ESTIMAT PENTRU 12.100 L EI
ANUL 2015

Obiectivele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj pentru anul 2015

Nr. Masuri Institutii Termen Interval de Buget Observatii
Crt. judetene /locale evaluare:
responsabile lunar,
trimestrial,
semestrial,
anual
1 Acordarea de servicii de informare si consilierqf AJOFM CLUJ | 31.12.2015 anual Bugetul asigurarilor Bugetul
unui numar dd.000 persoane de etnie roma pentru somaj BAS asigurarilor
pentru somaj nu
este defalcat pe
categorii
speciale




Organizarea de programe de formare AJOFM CLUJ | 31.12.2015 anual BAS
profesionala; 850 lei- pret mediu/
- cuprinderea a cel putitD persoane in cursant/ program nivel 1
programe de formare profesionala de
nivel 1 850 x 10=8500 lei
Incadrarea in munca2f0 de persoane de etnief AJOFM CLUJ | 31.12.2015 anual BAS
roma (incadrari perioada determinata sau
nedeterminata)
4 | 2 persoane incadrate prin incheierea de contrf AJOFM CLUJ | 31.12.2015 anual BAS
de solidaritate, in baza Legii nr. 116/2002
5 | Toate masurile active acordate somerilor se | AJOFM CLUJ | 31.12.2015 anual BAS
aplica si persoanelor de etnie roma
Interval de
NF . Masuri propuse de CAMERA JI]T;Z];:IE; e\ﬁ::rre 5
Crt. AGRICOLA A JUDETULUI CLUJ L ocale Termen trimestrial, Buget Observatii
responsabile semestrial,
anual
1 1. Campanii de informare privind formele de sp| Camera 2012-2020 | semestrial | din bugetul CAJ Cluj | Indicatori:
acordate de Guvernul Rdmiei si de promovare a | Agricola a 2 campanii/an
tehnologiilor agricole moderne pentru diferitele | Judetului Clyj 4 localitati/campanie
sectoare agricole 20 persoane/localite
Total: 160
persoane/an
2 2. Identificarea potentialilor beneficiari ai formelor | -//- 2012-2020 | semestrial | din bugetul CAJ Cluj | In fiecare localitate

de sprijin alocate agriculturii §i acordarea de
consultantd specifica pentru accesarea acestora

cuprinsa in
campaniile de
informare (pct.1)
Indicatori:

2 campanii/an

4 localitati/campanie
1-2
persoane/localitate
Total: cca.8-16
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persoane

3 3. Intocmirea de citre CAJ Cluj a proiectelor -/l- 2012-2020 | arual Programe speciale (bu¢ Intocmirea de citre
pentru accesarea finantarilor din FEADR pentru de stat sau fonduri CAJ Cluj a
beneficiari de etnie roma structurale) proiectelor pentru

accesarea finantarilor
din FEADR se face
contra cost. Tariful 4
putea fi zero pentru
cetatenii de etnie
roma daca acest lucru
va fi aprobat de
Consiliul Judetean
Cluj, la propunerea
CAJ Cluj.

3. SANATATE

In anul 2015irmeaza si se deruleze in cadrul Directiei de Siniitate Publicii a Judetului Cluj urmatoarele activitati :

1. Intalniri periodice cu mediatoarele sanitare si asistentele comunitare din judet, ce se referi la:
coordonarea lor din punct de vedere profesional
instruirea lor pe diverse teme de specialitate
- celebrarea unor zile mondiale din calendarul sanatatii
- expuneri pe diverse teme legate de activitatea lor
Participarea activa la activitatea Grupurilor mixte de lucru de pe langa Primariile din Turda si De;j
Participarea la eventualele actiuni ale romilor legate de starea generala de sanatate si programele de sandtate publica

Activitatile cu cetdfenii romani de etnie roma se desfasoara in cadrul activitatilor generale privind promovarea sanatatii s.a. si nu diferentiat.

w N

4. JUSTITIE SI ORDINE PUBLICA

Continuarea masurilor afirmative in procesul de recrutare a personalului pentru structurile Politiei Romane din randul cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome, in conformitate cu prevederile legale.

Masuri Institutii jud /local Interval de
Nr crt. | propuse dANSPECTORATUL DE POLITIE st ‘;‘“J‘(;nggi‘fe ocale Termen | oV Buget | Observatii
AL JUDETULUI CLUJ pentru anul 2015 P
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Promovarea profesiale politist, prin derularea | | PJ Cluj
de campanii, in colaborare cu alte structuri NU este
1 M.A.L, pentru atragerea si recrutarea din randul | Scoala de agenti de politie | permanent Anual cazul
tinerilor romi, candidati pentru institutiile de | ”Septimiu Muresan” Cluj
invatdmant din structura ministerului
Nr Masuri Institutii Termen | Interval | Buget Observai
crt | propuse deINSPECTORATUL JUDETEAN | judgene/locale de
DE JANDARMI CLUJ pentru anul 2015 responsabile evaluare
1 Informarea membrilor comunitatii etniei
Informarea membrilor comunitatii etniei rome in Inspectoratul rome 1in legdturd cu indicatorii de
legaturd cu indicatorii de scolarizare pentru Judetean de scolarizare pentru cetatenii de etnie
cetatenii de etnie romd, din scolile unde sunt Jandarmi Cluj romd, din scolile unde sunt formate
formate cadrele Jandarmeriei Romane, Seful Serviciului anual anual cadrele  Jandarmeriei Roméne, p
intermediul Partidei Romilor, a Biroului Judetean | Resurse Umane, intermediul Partidei Romilor, a Birouly
pentru Romi si prin intermediul altor organizatii ofiter relatii Judetean pentru Romi si  prin
non guvernamentale care deruleaza programe de publice intermediul  altor  organizatii non
integrare a etnicilor romi. guvernamentale care deruleaza
programe de integrare a etnicilor romi

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ, acorda sprijin tuturor cetitenilor, indiferent de etnie si in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare, pentru obtinerea actelor de identitate si certificatelor de stare civila, precum si a tuturor documentelor, care potrivit legii
sunt date in competenta institutiei sau a Serviciilor Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor din judetul Clu;.

Activitatea institutiilor amintite mai sus este reglementatd, in principal, de urméitoarele acte normative: O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetatenilor romdni, republicata si actualizata, ale H.G. nr.1375/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romadni, H.G. nr.
64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, Legea 677/2001pentru protega
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si prevederile O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

In concret, pentru atingerea obiectivelor stabilite prin H.G.nr.18/288rBru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Cluj si Serviciile Locale de
Evidenta a Persoanelor din judetul Cluj, prin lucratorii desemnati, vor continua activitatile prevazute in Planul de masuri nr. N 3408048/05.06.2012 al
Directiei Pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date — pentru punerea in legalitate a cetatenilor de etnie roma, cu acte de
identitate §i certificate de stare civila, la nivel national, sens in care se va urmari indeplinirea urmatoarelor atributii specifice:
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» Contactarea, ori de cate ori situatia o impune, a structurilor de implementare a Strategiei la nivelul Institutiei Prefectului, al Consiliului
judetean si al primariilor, pentru informarea reciproca, in vederea colaborarii pe linia punerii in legalitate cu acte de stare civila si acte de identitate a
cetatenilor romani de etnie roma;

» Colaboraea cu reprezentantii biroului judetean pentru romi din cadrul institutiei prefectului si expertilor locali pentru romi din cadrul

» Identificarea organizatiilor nonguvernamentale care activeaza pe plan local, impreuna cu expertii si liderii locali care ar putea sprijini din
punct de vedere material romii aflati in dificultate si care nu au posibilitatea de a suporta costurile de eliberare a documentelor de identitate sau ale
actiunilor privind inregistrarea tardiva a nasterii;

» Desemnarea la nivelul fiecarui serviciu public comunitar de evidenta a persoanelor a unui lucrator care sa desfasoare activitati specifice pe
linia punerii in legalitate cu acte de stare civila si acte de identitate a cetdfenilor romani de etnie roma, precum si evaluarea sumard a activitatilor
desfasurate;

» Instruirea personalului tuturor serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor din judetul Cluj, pentru respectarea intocmai a
prevederilor O.G. nr. 137/2000rivind prevenireasi sangionarea tuturor formelor de discriminare,cele ale H.G. nr.18/201pentru aprobarea
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd minoritdatii rome pentru perioada 2015-2020,ale Legii nr. 119/199@u
privire la actele de stare civila, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 97/200%rivind evidempa, domiciliul, rgedirya si
actele deidentitate ale cetagenilor romani, republicata si actualizata precum si ale H.G.nr. 1375/200@entru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozifiilor legale privind evidepa, domiciliul, rgedirya si actele de identitate ale cetatenilor romani

» Colaborarea cu Serviciul de Ordine Publica din cadrul Inspectoratului Judetean de Pofie Cluj, in vederea realizarii sarcinilor comune ce
revin pe linia punerii in legalitate cu acte de stare civila si acte de identitate a cetatenilor roméni de @ie roma, respectiv informarea si organizarea de
agiuni de preluare a documentekbifotografiei n teren;

» Continuarea colabordrii cu reprezentantii cetatenilor de etnie roma pentru informarea acestora cu privire la prevederile actelor normative in
domeniul evidetei persoanelogi necesitatea punerii in legalitate cu acte de stare civila si acte de identitate a cetatenilor romani de etnie roma.

Activitatea cu publicul se desfasoara in principal la ghkeul institdiilor, iar expetii locali pentru romi éh cadrul primériilor precum si organizaiile
nonguvernamentale, pot ajuta persoanele din comunitatile pe care le reprezintd la intocmirea solicitarilor de eliberare a actelor de identitate si a
certificatelor de stare civila, precum si sa faciliteze accesul cetatenilor la Serviciile de Evidega a Persoanelor, indiferent de domeniile de actiune la care
face referire H.G.18/201®{ucgie, ocupare, sanatate, locuiresSi mica infrastructurd, infrastructurd sociald, cultura).

De asemenea, instiia urmareste si Tsi exprima si pe aceasta cale disponibilitatea de a intensifica organizarea, in comun cu autoritatile publice
localesi Tn colaborare cu organigde nonguvernamentale, detami cu staia mobild, in vederea preluarii cererilor si documentelor necesaeliberarii
actelor de identitate, Tnscrierii vizei des@dina, precum si a imaginii, pentru persoanele care domiciliaza in localitati izolate sau sunt netransportabile,
internate in unitati sanitaresi de protege sociala.

DJEP Cly;j si Serviciile de Evidetd a Persoanelor din judetul Cluj, pe care le coordoneaza si indruma metodologic, sprijind in permanenta toate
demersurile prin activitatile amintite mai sus, de punere in legalitate a tuturor cetatenilor care locuiesc pe teritoriul jugdui Cluj, in masura in care acestia
se adreseaza institutiilor noastresi dispun de toate documentele necesare eliberarii actelor de identitate si certificatelor de stare civila.

5. ADMINISTRATIE SI DEZVOLTARE COMUNITARA

13



Masuri

Institutii
Nr | propuse déNSPECTORATUL DE POLITIE | . Interval de .
judgene/locale Termen Buget Observdi
crt AL JUDETULUI CLUJ pentru anul 2015 responsabile evaluare
Colaborarea cu organizatiile guvernamentale de
1. |la nivel local si ONG pentru imbunatatirea [PJ Cluj per manent Anual Nu este cazul
situatiei romilor
Organizarea de intalniri cu liderii comunitatilor .
de romi, Tn vederea prevenirii §i combaterii 1PJ Cluj : : :
2. |. TP .. . < Primarii trimestrial | semestrial Nu este cazul
infractionalitatii in randul cetdtenilor din aceasta
etnie
Continuarea procesului de identificare :
b R IPJ Cluj
persoanelor fara acte de sare civila si de c < e
3. | . . 9 Primarii per manent Anual Nu este cazul
identitate, in vederea referirii acestora catre
autoritatile publice locale competente
Reqllzarea, in colgborare cu Blrogl Regio Biroul Regional
Cluj al Agentiei Nationale pentru Romi, a unor . semestrul
4. ! i O Cluj Anual Buget de stat
campanii de informare cu privire la dreptul IPJ Cluj | 2015

libera circulatie In cadrul Uniunii Europene.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI ST INSPECTIE SOCIALA CLUJ

Conform OUG NR. 113/201gdrivind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, Agentiei Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala Cluj are atributii in domeniul administrarii, gestionarii si platii beneficiilor de asistenta sociala, al sustinerii programelor de
servicii sociale, precum si in domeniul inspectiei sociale.

Plata beneficiilor de asistenta sociald se face in mod unitar tuturor categoriilor de beneficiari.

Doua din valorile si principiile fundamentale pe care se intemeiaza sistemul national de asistenta sociald conform Legii nr. 292/ 2011 sunt:
nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varstd, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata si egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces 1n mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala.
1.Administrarea, gestionarea si plata beneficiilor de asistenta sociala stabilite prin lege:
- alocatie de stat pentru copii;

- alocatie pentru sustinerea familiei;

- alocatie de plasament;

- ajutoare pentru incdlzirea locuintei cu lemne;
- ajutoare pentru incalzirea locuintei cu energie electrica, termica si gaze naturale;
- indemnizatii de hrana;
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- indemnizatii pentru cresterea copilului;
- stimulent de insertie;
-CASS pentru indemnizatii pentru cresterea copilului;

- indemnizatii si ajutoare pentru cresterea copilului cu handicap;

- drepturi persoane cu handicap;
- gjutor social;

- CASS pentru ajutor social.
2.Evaluarea, monitorizarea si plata subventiei de la bugetul de stat pentru furnizorii privati de servicii sociale, acreditati, care administreaza unitati
de asistenta sociala.
3. Finantarea unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale, monitorizarea activitatilor desfasurate;
4. Evaluarea, monitorizarea furnizorilor de servicii sociale acreditati, care administreaza unitati de asistenta sociala.

5.Campanii de consiliere/informare referitoare la legislatia din domeniul asistentei sociale.

6.Autorizarea, monitorizarea furnizorilor de formare profesionala.

7. INFRASTRUCTURA SOCIALA

PROTECTIA COPILULUI - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj

Nr. Masuri Institutii judetene/locale Termen Interval de Buget | Obs.
Crt. responsabile evaluare:
lunar,
trimestrial,
semestrial,
anual
1. Organizarea unor campanii de cunoastere, promovare si | Directia Generala de Asistenta Periodic Anual Buget -
respectare a drepturilor copilule scopul sensibilizarii | Sociala si Protectia Copilului judetean
opiniei publice in ceea ce priveste drepturile copilului si | Cluj
problematica copilului si a familiei aflata in situatie de
risc sau de dificultate
2. Organizarea unor grupuri de informare privind Directia Generala de Asistenta Periodic Semestrial Buget -
contraceptia si metodele contraceptive destinate Sociala si Protectia Copilului judetean

femeilor rome, educatia pentru sanatate cu adolescente
si mame cu situatie economica precara in comunitagile
de romi

Cluj
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3. Mediere in vederea accesului la serviciile de planifici Directia Generala de Asistenta Permanent Trimestrial Buget -
familiala/contraceptie a femeilor rome, la solicitarea Sociala si Protectia Copilului judetean
acestora Cluj

4. Implicarea autoritatilor locale 1n sprijinirea actiunilor Directia Generala de Asistenta Permanent Anual Buget -
desfasurate in campaniile de informare si educare Sociala si Protectia Copilului judetean
privind drepturile copilului/ persoanei adulte Cluj

Primariile din raza teritoriala a
judetului Clyj

6. Monitorizarea activitatii primariilor pe componenta Directia Generala de Asistenta Permanent Lunar Buget -
protectia copilului, inclusiv oferire de suport in Sociala si Protectia Copilului judetean
gestionarea situatiilor de criza in care sunt implicati Cluyj
copii, de exemplu violenta domestica, risc crescut de Primariile din raza teritoriala a
parasire, abuz al copilului in comunitati de romi judetului Cluj

7. Consiliere juridica acordatd primariilor pentru a sprijini | Directia Generala de Asistenta Permanent Lunar Buget -
populatia de etnie roma in intocmirea actelor de Sociald si Protectia Copilului judetean
identitate pentru parinti si copii Cluyj

Primariile din raza teritoriala a
judetului Clyj

8. Identificare de solutii pentru copii din comunitagi de Directia Generala de Asistenta Permanent Trimestrial Buget -
romi in cadrul sedintelor de lucru ale consiliilor Sociala si Protectia Copilului judetean
comunitare consultative derulate la nivel de orase, Cluj
comune, cu implicarea parintilor copiilor, liderilor Consilile Comunitare
formali §i informali Consultative judetul Clyj

9. Mentinerea permanenta a legaturii cu SPAS-urile, Directia Generala de Asistenta Permanent Trimestrial Buget -
persoanelewcatributii de asistenta sociala, mediatori Sociala si Protectia Copilului judetean
scolari pentru comunitati de romi din cadrul scolilor din| Cluj
tot judetul pentru monitorizarea si analizarea situatiei SPASairile din judetul Clyj
copiilor din comunitdti de romi precum si modul de Primariile din raza teritoriala a
respectare a drepturilor copilului judetului Clyj

10. | Reevaluarea masurilor de protectie pentru copiii de Directia Generala de Asistenta Trimestrial Trimestrial Buget -
etnie roma aflati in plasament la familii/ persoane/ Sociala si Protectia Copilului judetean
sistemul rezidential de protectie Totodata se vor pregati | Cluj prin serviciile de specialitat
dosare pentru reintegrarea in familie a unor copii $i se
vor stabili Intilniri cu parintii/familia extinsa

11. Stabilirea masurilor de protectie speciala pentru copiii Directia Generalad de Asistenta Permanent Lunar Buget -
de etnie ror acolo unde situatia familiala a Sociala si Protectia Copilului judetean

copilului/familiei impune acest lucru, instrumentarea

Cluyj
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dosarelor, monitrizarea si evaluarea masurilor de
protectie, intocmire de certificate de nastere/acte de
identitate pentru copii/ persoane adulte de etniéirom

12. | Promovarea programului de plasament familial in Directia Generala de Asistenta Permanent Lunar Buget -
familia extinsa a copiilor romi care dintr-un motiv sau | Sociala si Protectia Copilului judetean
altul nu pot ramane in propria familie Cluj
13. | Realizarea unor campanii de informare cu privire la | Directia Generald de Asistenta Permanent Anual Buget -
fenomenul “copiii strazii” Sociala si Protectia Copilului judetean
Cluj
14. Actualizarea bazei de date a situatiei copiilor strazii Directia Generala de Asistenta Permanent Lunar Buget -
Sociala si Protectia Copilului judetean
Cluj
15. | Proiect: Parterneri la Programul “Fiecare copil in Asociatia OvidiuRo Permanent Semestrial Buget Acor
gradinita” o initiativa nationala lansata de Asociatia Consilul Judetean Cluj judetean | dul
OvidiuRo si Ministerul Educatiei Nationale. Scopul Directia Generala de Asistenta de
programului est@revenirea abandonului scolar Sociald si Protectia Copilului parte
timpuriu si cresterea numarului de copii cu prezenta| Cluj neria
zilnica la gradinite. ISJ Cluj tva
Consiliile locale fi
supu
S
dezb
aterii
forul
ui
admi
nistr
ativ
judet
ean
Cluj.
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8. LOCUIRE SI MICA INFRASTRUCTURA

Nr. Masuri propse de Institutii Termen Interval de evaluare! Buget Observatii
Crt. Oficiul de Cadastru si Publicitate imobiliara judetene/locale lunar, trimestria,
Cluyj responsabile semestrial, anual
1. Consultanta cu privire la cadrul legislativ specific | Oficiul de Cadastry Permanent Anual Costuri cu -
din domeniul cadastrului si a publicitatii imobiliare. si Publicitate personalul
imobiliara Cluj propriu
2. Acordarea de informatii in solicitarea furnizarii de | Oficiul de Cadastry Permanent Anual Costuri cu -
servicii conform Ordinului Ministrului Administratiei si Publicitate personalul
si Internelor nr. 39/2009 privind aprobarea tarifelor imobiliara Cluj propriu
pentru serviciile furnizate de Agentia Nationald de
Cadastru si Publicitate Imobiliara si unitatile sale
subordonate (...), cu modificarile si completarile
ulterioare.
Obs . ANL Oficiul Teritorial Cluj - nu ar&crari in judetul Cluj
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