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INFORMATII UTILE PENTRU ANGAJATORI, IN CONTEXTUL PANDEMIEI
DE COVID-19

Infectia cu virusul SARS-CoV-2 este implicata in afectarea respiratorie a populatiei la
nivel mondial, necesitind masuri de limitare a raspandirii virusului si de abordare a

persoanelor infectate pentru a reduce numarul de contaminari.

Cunoasterea masurilor de limitare a transmisiei si reducere a contaminarii va contribui

la desfasurarea activitatii angajatilor dumneavoastra in sigurantd, spre binele comunitatii.

TRANSMISIA INFECTIEI cu virusul respirator SARS-CoV-2 care produce boala de tip infectie

respiratorie COVID-19 se poate face:

e Prin picaturi produse prin vorbire, tuse, stranut - riscul este limitat la o distanta mai
mare de 2 metri fata de persoana care este purtdtoarea virusului cu sau fara
simptome/semne;

e Pe cale aeriana - o parte din picaturile produse prin vorbire, tuse, stranut pot ramane

suspendate 1n aer pentru perioade mai lungi de timp;

e Prin contact cu suprafete pe care au ajuns picaturi produse prin vorbire, tuse, stranut
sau de pe mana persoanelor purtatoare de virus, care pot persista pe suprafetele din

mediul inconjurator.
EVOLUTIA NATURALA A INFECTIEI RESPIRATORII CU SARS-CoV-2:

e Asimptomatic sau afectarea cailor aeriene superioare (disfagie);
e Afectarea minorda/medie a cailor aeriene inferioare (dispnee, tuse, febra);
e Afectare medie cu pneumonie si internare in spital;

e Afectare severa cu internare pe sectia de terapie intensiva.

Acest material a fost realizat de cdtre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sandtate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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1. Ce inseamna caz suspect?

» conform definitiei de caz: angajatii care prezinta febra (peste 37,3 grade Celsius), tuse,
respiratie dificil3, rinoree, anosmie (diminuare sau lipsa a simtului mirosului), ageuzie

(pierdere a simtului gustativ), cefalee intensa, dureri toracice, varsaturi, diaree;

e persoanele suspecte vor fi orientate Intr-o zona tampon sau in functie de caz, vor fi
indrumate la domiciliu, pentru demersuri urmatoare, si anume: contactarea medicului
de familie ca prima actiune. In situatia in care simptomele sunt grave si pun 1n pericol

viata lucratorului, se va apela ambulanta la nr. 112;

e daca angajatul comunica telefonic angajatorului faptul ca are simptome, va fi iIndrumat

direct inspre medicul de familie si i se va preciza ca nu trebuie sa vina la serviciu.

ATENTIE! Prevederile de mai jos sunt cuprinse in Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 874 din 22
mai 2020 privind instituirea obligativitatii purtidrii mastii de protectie, a triajului epidemiologic si
dezinfectarea obligatorie a mainilor pentru prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata

starii de alerta.

Triajul epidemiologic nu implicd inregistrarea datelor cu caracter personal si consta in:

a) masurarea temperaturii prin termometru non-contact (temperatura inregistrata nu
trebuie sa depaseasca 37,32C), la care se poate adauga marja de eroare prevazuta in
prospectul dispozitivului;

b) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut
frecvent, stare generala modificata);

c) in cazul in care temperatura inregistrata depaseste 37,32C, se recomanda repetarea
masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2-5 minute de repaus;

d) daca se constatd mentinerea unei temperaturi peste 37,32C sau/si prezenta altor
simptome respiratorii, persoana este trimisa pentru consult la medicul de familie; daca

persoana:

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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(i) se incadreaza in definitia de caz suspect COVID-19, medicul de familie ii va
recomanda testarea;
(ii) nu se incadreaza in definitia de caz suspect COVID-19, medicul de familie va

orienta diagnosticul catre alta afectiune.

Angajatii care prezinta simptome de raceald si anunta telefonic despre acest aspect, vor fi
informati sa nu se prezinte la serviciu fara o evaluare medicala prealabila si sa informeze

medicul de familie privind starea lor de sanatate.

2. Care este primul pas pe care trebuie sa-1 fac in situatia in care un angajat este depistat

pozitiv, indiferent de modalitatea de testare?

In situatia in care un angajat vd comunici c4 a fost depistat pozitiv SARS-COV-2 (respectiv are
un test PCR pozitiv), se va notifica Directia de Sanatate Publica Cluj, pe adresa de mail:

infectii.nosocomiale@dspcluj.ro, mentionandu-se obligatoriu urmatoarele date:

v' nume, prenume, CNP si telefon al cazului pozitiv;
v" numarul total de angajati din unitate;

v" numele si numarul de telefon al reprezentantului angajatorului.

ATENTIE! Mai multe detalii cu privire la recomandarile medicale si de orientare pentru
pacient, dar si alte informatii utile pentru acesta, puteti gasi aici:

https://cj.prefectura.mai.gov.ro/wp-content/uploads/sites/37/2020/11/Ghid-de-

informare-si-de-preventie-a-infectarii-cu-noul-coronavirus-covid-19.pdf

3. Care sunt demersurile imediate in cadrul institutiei/societatii?

e daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in

incinta este mai scurt de 7 zile:

v' seinchid toate inciperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de

minute), interzicandu-se accesul personalului in zonele respective;

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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v’ inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanici a inciperii
(deschiderea geamurilor);

v pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie la particulele
respiratorii, se amana efectuarea curateniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore.
In situatia in care respectarea acestui interval nu este posibils, efectuarea
curateniei se va amana cat mai mult timp posibil, pentru a diminua riscul de
contaminare;

v’ contactii din anchetele epidemiologice vor fi plasati in carantina de catre DSP
Cluj;

v’ se va efectua dezinfectia terminald a tuturor spatiilor in care si-a desfasurat
activitatea angajatul pozitiv (spatii de lucru, mese de lucru, holuri, toalete,
vestiare, dusuri, sala de mese etc) cu firme autorizate de catre DSP Cluj (ANEXA
- Lista unitatilor care detin Notificare de certificare de sanatate publica a
conformitatii — eliberata de DSP Cluj, obligatorie conform Ord. 1030/2020).

v’ se va angrena, acolo unde este cazul si existd asemenea servicii, Cabinetul de
medicina muncii In sprijinirea anchetei epidemiologice, conform Ordinului
1513/2020, anexa 1, art. 7.

v' in cazul in care, in cadrul societitii/institutiei, nu au fost respectate regulile de
utilizare a mastii de protectie si cu privire la respectarea distantei
corespunzadtoare, atunci angajatorul va indruma cat de repede posibil contactii
directi ai angajatului pozitiv sa se carantineze la domiciliu, urmand ca acestia sa

fie contactati In cadrul anchetelor epidemiologice.

e daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul /persoana suspecta/confirmata s-a

aflat in incinta:

v nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentars;

v' se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de rutin;

Acest material a fost realizat de cdtre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sandtate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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v se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmata a
venit In contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantda mai mica de
1,5 m si fara masca) si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile,
cu monitorizarea de catre aceste persoane a semnelor si a simptomelor de

infectie respiratorie (prin medicul de familie).

Il PERSOANELE CARE AU PURTAT CORECT ECHIPAMENT DE PROTECTIE - MASCA, NU SE
CONSIDERA CONTACTI DIRECTI!

4. Care sunt masurile de urmat in cazul in care angajatul este contact direct al unui caz

pozitiv?

In situatia in care un angajat va comunica ca a aflat ca este contact direct cu un caz pozitiv,

familial sau in alte circumstante, acesta va fi indrumat la domiciliu pentru a se carantina. Nu

sunt necesare masuri suplimentare din partea angajatorului in acest context.

Care sunt conditiile necesare pentru ca o persoana sa fie considerata CONTACT DIRECT al unei

persoane depistate pozitivla COVID-19?

a.

b.

Persoana care locuieste In aceeasi gospodarie cu un pacient cu COVID-19;

Persoana care a avut contact fizic direct cu un caz de COVID-19 (ex. strangere de mana
fara igiena ulterioara a mainilor);

Persoana care a avut contact direct neprotejat (faira mascd, manusi, dezinfectie
ulterioara de maini) cu secretii infectioase ale unui caz de COVID-19 (ex. In timpul tusei,

atingerea unor batiste cu mana neprotejata de manusa);

. Persoana care a avut contact fata in fata cu un caz de COVID-19 la o distanta mai mica

de 2 m si cu o durata de minimum 15 minute;

Persoana care s-a aflat In aceeasi incapere (ex. sala de clas3, sala de sedinte, sala de
asteptare din spital) cu un caz de COVID-19, timp de minimum 15 minute si la o
distanta mai mica de 2 m;

Persoana din randul personalului medico-sanitar sau alta persoana care acorda

ingrijire directa unui pacient cu COVID-19 sau o persoana din randul personalului de

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj

si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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laborator care manipuleaza probe recoltate de la un pacient cu COVID-19, fara portul

corect al echipamentului de protectie.

ATENTIE!

I Pentru limitarea contactului intre angajati, se recomanda telemunca pentru toate
posturile care sunt pliabile acestei activitati. Se recomanda, de asemenea, organizarea

sedintelor prin intermediul videoconferintelor.

I Pentru locurile de munca care impun prezenta fizica a lucratorului la sediul unitatii,
se va asigura dispersarea lucratorilor, astfel incat sa se asigure un spatiu de 4 mp pentru fiecare
angajat, inclusiv prin organizarea activitatii in schimburi de lucru. Pentru salariatii care
lucreaza in schimburi, angajatorul va Incerca sa organizeze programul astfel incat ora de
incepere/incetarea schimbului sa nu coincida cu orele de varf, pentru a limita

supraaglomerarea in timpul transportului public.

I Pentru institutiile cu activitati esentiale, angajatorul va organiza echipe de angajati

astfel incat in situatia pozitivarii unui angajat, sa nu se perturbe activitatea intregii institutii.

! Recomandam sistarea activitatilor colective neesentiale pentru

institutii/intreprinderi - activitati sociale, activitati festive, sarbatorire zile de nastere, etc.

5.1n ce conditii se emite angajatilor concediul medical pentru carantini/izolare?
e seacorda persoanelor asigurate in conditiile art. 20 din Legea nr.136/2020;

e se elibereaza de medicul curant (medicul de familie), In baza deciziilor emise de

DSP;

e pentru persoana asigurata pentru care a fost instituita masura izolarii, potrivit
legii, exclusiv in unitati sanitare sau intr-o locatie alternativa atasata unei unitati
sanitare, medicul curant elibereaza certificatul medical la externarea din spital,

pentru perioada interndrii, si poate acorda un concediu medical la externare pana

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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la implinirea termenului maxim al perioadei de izolare sau pe o perioada

stabilita de acesta, dupa caz, cu inscrierea codului de Indemnizatie corespunzator;

daca dupa expirarea concediului medical acordat la iesirea din spital starea de
sanatate a persoanei asigurate nu permite reluarea activitatii, medicul de familie

poate prelungi concediul medical pentru aceeasi afectiune;

in situatia In care data interndrii persoanei asigurate este ulterioara datei
recoltarii primei probe care confirma boala infectocontagioasa, pentru aceasta
perioada certificatul de concediu medical se acorda de medical de familie, in baza
documentului eliberat de DSP, care cuprinde informatii referitoare la data
recoltarii primei probe, data confirmarii bolii infectocontagioase si data internarii
persoanei pentru perioada internarii intr-o unitate sanitara, precum si pentru
perioada anterioara internarii se vor acorda certificate de concediu medical

"initial”.

6. Ce demersuri face angajatorul/angajatul pentru obtinerea -certificatului

medical?

Angajatorul nu are nici o obligatie.

Angajatul:

pana la confirmarea infectiei cu o boald infectocontagioasa, persoanele care
prezinta semne si simptome sugestive specifice definitiei de caz, precum si cele
care, dupa confirmarea diagnosticului de boala infectocontagioasa prin investigatii
paraclinice specifice, conform definitiei de caz nu prezinta semne si simptome
sugestive sau prezinta simptome care nu necesita izolarea Intr-o unitate sanitara
sau, dupa caz, intr-o locatie alternative atasata unitatii sanitare, se izoleaza la
domiciliu sau la alta locatie aleasa de acesta pentru o perioada care nu poate depasi
perioada de contagiositate specificd bolii. In cazul in care persoanele respective nu
sunt de accord cu masura izolarii, In conditiile de mai sus, masura se instituie prin

decizai DSP.

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj

si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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e Persoanele in cauza informeaza medicul de familie despre situatia in care se afl3,

inclusiv cu locul in care au decis sa se izoleze sau s-a instituit izolarea.

e Medicul de familie are obligatia luarii In evidenta si monitorizarii starii de sanatate
a persoanelor respective si transmite DSP-ului fisa de monitorizare a persoanei

izolate. La sfarsitul perioadei de izolare se acorda concediu medical.

7. Care este procentul care se aplica venitului angajatilor aflati in concediu medical

in perioada de carantina/izolare?

e Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina sau izolare reprezinta
100% din baza de calcul determinata ca medie a veniturilor lunare din ultimele 6
luni, anterior lunii in care se acorda concediul medical si se suporta integral din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, cu exceptia
institutiilor si autoritatilor publice care suporta integral indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate aferente certificatelor de concediu medical pentru
carantina sau izolare de care beneficiaza personalul propriu, ca urmare a unei

suspiciuni de infectare sau infectare cu COVID-19.
8. Recomandari pentru diminuarea riscului epidemiologic la locul de munca:

e aerisirea frecventa a birourilor si a spatiilor de lucru;

e dezinfectia curenta a suprafetelor de lucru de catre fiecare angajat dimineata la
inceperea activitatii si ulterior la 4 ore;

e dezinfectia suprafetelor expuse - clante, balustrade, cotiere, mese etc, de catre

personalul de curatenie.

ATENTIE!

» Dezinfectia se va face cu biocide avizate de Ministerul Sanatatii, acestea utilizandu-se
strict pentru scopul pentru care au primit aviz: de exemplu, un biocid de suprafete

(clor) nu va fi utilizat pentru dezinfectia mainilor si nici pentru pulverizare in aer.

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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Este necesara monitorizarea dezinfectiei suprafetelor de reprezentantul angajatorului,
pentru a pastra un echilibru intre utilizare eficienta a biocidelor si riscul de aparitie a
sindroamelor iritative/alergice respiratorii si dermatologice la lucratori.

Atentie la utilizarea intempestiva a biocidelor pe baza de clor care produce degajare de
clor iritant In atmosfera!

Atentie la dispozitivele cu actiune biocida pentru aer! Este nevoie sa fie avizate de o
autoritate nationala. Se va solicita unitatii comerciale care le furnizeaza un document
in acest sens si vor fi utilizate doar in conditiile specificate in aviz.

Dotarea grupurilor sanitare cu sapun lichid, dezinfectant si prosoape de hartie;

Il Mentineti stocuri suficiente de masti, manusi, dezinfectanti pentru maini, dezinfectanti

pentru echipamente, dezinfectanti pentru masini de transport si pentru spatiul de lucru. Este

important sa fiti pregatiti pentru situatii neprevazute, posibile pozitivari multiple, focare etc.

Triajul zilnic al lucratorilor la Inceperea activitatii este obligatoriu si se consemneaza si
se semneazad de conducatorul locului de munca. Se anunta medicul de medicina muncii
la orice caz simptomatic, acesta fiind indrumat spre locuinta proprie/spital, in functie
de situatie.

Masca va fi utilizata de catre toti lucratorii, indiferent de distanta dintre locurile de
munca si chiar daca este utilizata concomitent si o viziera. Singurele persoane exceptate
de la portul mastii sunt cele care au avizul medicului de medicina muncii. Se va desemna
0 persoana responsabild pe fiecare turd, care sa monitorizeze modul de utilizare a
echipamentului de protectie si care va nota eventualele neconformitati pentru a fi
remediate. Mastile sunt furnizate de catre angajator. De asemenea, lucratorii vor utiliza
echipamentul individual de protectie conform expunerii profesionale specifice
profilului de activitate.

Mentinerea distantei fizice de minimum 1,5 metri in toate locurile de munca, indiferent

de specificul activitatii.

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj

si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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ATENTIE! Recomandam mentinerea distantei fizice de minimum 2 m de catre lucratori in
timpul servirii mesei si amplasarea de panouri separatoare intre locurile acestora. Intre doua
serii de angajati care servesc masa, sala de mese va fi aerisita si se va face curatenia si
dezinfectia suprafetelor. Recomandam servirea mesei de pranz la birou sau in afara acestuia si
nu In cantina sau sali de servire a mesei, dar si limitarea pauzei de masa la locul de munc3, in
scopul evitarii contactului prelungit si a riscurilor de contaminare, mai ales in cazul

persoanelor asimptomatice infectate cu COVID-19.

Notd: mentinerea distantei fizice de minimum 2 m de cdtre lucrdtori in timpul servirii mesei
este o recomandare. Legislatia precizeazd ca obligatorie mentinerea distantei de 1,5 m in timpul
mesei. Avand in vedere cd servirea mesei dureazd de obicei peste 15 minute si in timpul mesei
angajatul este fdrd mascd, in situatia depistdrii unui caz pozitiv lucrdtorii vor fi considerati

contacti directi si vor fi plasati in carantind, conform metodologiei nationale.

e schimbarea culturii la locul de munca - evitarea strangerii de mana, a Iimbratisarilor sau
a apropierii fizice contrare recomandarilor, intre angajati;

e spatiul de fumat amenajat in aer liber de cdtre angajator va permite respectarea
distantei de 2 m intre angajati si se va impune limitarea timpului petrecut de catre
acestia 1n acest scop;

e va fi restrictionat accesul mai multor persoane in acelasi timp la vestiar sau la grupul
sanitar;

e este recomandata reinstruirea lucratorilor privind normele de securitate si sanatate in
munca pe perioada pandemiei, dar si prelucrarea pasilor de urmat in situatia
confirmarii infectarii
(De consultat Ghidul de informare si de preventie a infectdrii cu noul coronavirus

(COVID-19): https://cj.prefectura.mai.gov.ro/wp-

content/uploads/sites/37/2020/11/Ghid-de-informare-si-de-preventie-a-infectarii-

cu-noul-coronavirus-covid-19.pdf);

e se vor respecta circuitele functionale in unitate/societate: se asigura culoare speciale

de acces 1n incinta si de circulatie pentru angajati, in vederea evitarii aglomeratiei la

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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locurile de munc3; se limiteaza de asemenea circulatia angajatilor in unitate prin
limitarea deplasarilor neesentiale;

e serestrictioneazd, in functie de situatie, accesul persoanelor strdine in unitate. Daca se
permite insa, angajatorul se va asigura ca aceasta utilizeaza masca, s-a dezinfectat la
intrarea In unitate si a fost supusa triajului observational si masurarii temperaturii;

e igiena riguroasa a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie; astfel, vor fi amplasate dozatoare cu
dezinfectant suficiente in toate zonele comune (spatii de acces, zone administrative,
spatii de servire masa), in toate locatiile de productie, depozite logistice, spatii
administrative si se va face instruirea lucratorilor privind utilizarea acestora si privind
utilizarea ulterioare a prosoapelor de unica folosinta sau a prosoapelor individuale;

e sevarespecta protocolul privind colectarea si neutralizarea deseurilor;

e se afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduita
obligatorie pentru angajati si pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de
angajator, cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

e in mijloacele de transport in comun, apartinand angajatorului, recomandam spatierea
lucratorilor prin plasarea acestora in zig-zag, cate unul pe fiecare rand, iar mijloacele de
transport vor fi dezinfectate de fiecare data cand ajung la destinatie; spatiul soferului

este de asemenea separat de restul lucratorilor.

9. Masurile de preventie si protectie pentru transportatorii furnizorilor de materii

prime si transportatorii clientilor:

» Interzicerea accesului soferilor si reprezentantilor furnizorilor in interiorul platformei

de depozitare/incarcare si limitarea accesului acestora in spatiile administrative;

e Limitarea miscarii din mijlocul de transport al soferilor (deplasare catre rampele de
incarcare, parcare in locurile special amenajate din depozite). Recomandam ca soferii

sa nu paraseasca mijlocul de transport.

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj

11



i o [ s e g
INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL CLUJ

MINISTERUL
AFACERILOR INTERNE

Se recomanda ca lucratorul desemnat cu protectia muncii sau o alta persoana stabilita de
angajator sa supravegheze respectarea masurilor privind spalatul mainilor, dezinfectarea
mainilor cu solutie dezinfectantd, purtarea corespunzatoare a echipamentului de protectie,

respectarea distantarii sociale.

Il Angajatorul poate organiza testarea in masa a personalului angajat, prin cabinetul de
medicina muncii al unitatii sau in colaborare cu cabinete medicale sau laboratoare de analize
autorizate sanitar, ca masura de prevenire sau limitare a epidemiei in unitate, prin utilizarea
testelor rapide de tip antigen sau teste PCR.

In cazul unor teste pozitive de tip antigen, este necesar si fie efectuat un test PCR pentru

diagnostic.
10. Date de contact ale autoritatilor

Linie telefonica infiintata cu scopul de a veni in sprijinul populatiei cu
informatii medicale despre COVID-19: CALL-CENTER DSP CLUJ: 021.414.44.64, zilnic

intre orele 08-20.

Daca aveti simptome comunicati cu medicul de familie sau direct cu 112 in
situatiile prezentate mai sus. In cazul in care ati uitat datele de contact ale medicului de

familie acceseaza linkul: http://www.cnas.ro/cascluj/category/medici-de-familie.html.

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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Lista unitatilor care detin Notificare de -certificare de sandtate publica a

conformitatii - eliberata de DSP Cluj, obligatorie conform Ord. 1030/2020 .

Sediu
Denumire
societate
societate
Nr. comerciala/ Operatiuni pentru | Punct de lucru
comerciala/
crt. persoana care este autorizata
persoana fizica
fizica
autorizata
autorizata
sc Cluj-Napoca, Unitate Cluj-Napoca,
Str. Deratizare Str.
1. TRANSRAMIANA
SRL Borhanciului, dezinsectie Borhanciului,
Nr. 114 dezinfectie Nr. 114
Dej, Punct de lucru
S.C.CCD -
Str. Crangului, | dezinfectie Dej, str.
2. GENERAL PREST
SRL Nr.11,Bl. T 13, | dezinsectie Bistritei, Nr. 65
Sc. B, Ap. 19 deratizare
Gherla, Atelier dezinfectie
Gherla, -
3. ADP GHERLA Str. Gelu, Nr. 7, | dezinsectie
Str. Gely, f. n.
Jud. Cluj deratizare
Unitate
Turda, Turda,
Deratizare
DDD INSECTO Str. Libertatii, Str.
4. dezinsectie
SRL Nr.9, Bl. M, Et. Stadionului,
dezinfectie
IV, Ap. 38 Nr. 11 -

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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Cluj-Napoca, Cluj -Napoca,
MARION GRUP Str. Oasului, Unitate dezinfectie, Str. Campina,
SRL Nr. 86-90, Ap. dezinsectie Nr. 62 A, Corp
5 152 deratizare A, Etaj 4
Ploiesti, Str.
Penes Curcanu, Cluj-Napoca,
6. > CORAL Nr. 8, B 151 C, Depozit produse Str. Oasului, Nr.
IMPEX SRL DDD
Ap. 10, Jud 37, Jud. Cluj
Prahova
Gherla, Unitate dezinfectie,
SC BESA PEST Str. Izvorului, dezinsectie Loc. Silivas,
7. SRL Nr. 14 Ap. 5 deratizare Nr.61 A
Dej,
Str. Crangului, | Atelier dezinfectie Dej,
SC TEHNOGEEA | Nr.9,Bl. T12, dezinsectie Str. Dumbrava
8. PEST SRL Ap. 20 deratizare Rosie, Nr. 5-7
Cuzdrioara,
Caseiu, sat Unitate dezinfectie, Str. M.
SC DERATIVET Urisor, Nr. 122, | dezinsectie Eminescu,
9. SERVICE SRL Jud. Cluj deratizare Nr. 107
Com. Savadisla,
sat Stolna,
Cluj-Napoca, Unitate dezinfectie, D.J. 17,
Dalex DDD Str. Bucegi, Nr. | dezinsectie KM4+900, Jud.
10. | Protect SRL 11A deratizare Cluj
Cluj-Napoca,
Str. Anina, Atelier dezinfectie Cluj-Napoca,
SC TOP DDD Nr. 17, Bl A6, dezinsectie Str. Plevnei,
11. | Protect SRL Ap 20 deratizare Nr. 36

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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Cluj-Napoca, Cluj-Napoca,
Str. Tarnita, Atelier dezinfectie Calea
SC LIV WASH Nr. 2, dezinsectie Manastur, Nr.
12. | SERV SRL Ap. 130 deratizare 2-6
Dej, Atelier dezinfectie Cuzdrioara, Str.
Str. Marasesti, | dezinsectie M. Eminescu,
13. | SCSMIROM SRL | Nr.2 deratizare Nr. 135
Cluj-Napoca, Atelier dezinfectie Cluj Napoca,
SC STRICT Str. Ploiesti, dezinsectie Str. Canalului, f.
14. | PREST SRL Nr.1 deratizare n.
Loc. Chinteni, Atelier dezinfectie
SC CLEANDER sat Suseni, Nr. dezinsectie Chinteni, sat.
15. | SRL 249 deratizare Suseni, Nr. 249
Atelier dezinfectie
SC STAFAR Dej, Str. Oituz, dezinsectie Dej, Str. Oituz,
16. | PREST SRL Nr. 4B deratizare Nr. 4B
Atelier dezinfectie
CIPRI COM Chiuiesti, Nr. dezinsectie Chiuiesti, Nr.
17 | TRANS SRL 459 deratizare 459
Atelier dezinfectie
SC CRISUL Huedin, Str. dezinsectie Huedin, Str.
18 HUEDIN SA Baii, Nr. 3 deratizare Baii, Nr. 3
Str. Ploiesti, Atelier dezinfectie Cluj-Napoca,
SC STRICT Nr. 1, Cluj- dezinsectie Str. Dezmirului,
19 PREST SRL Napoca deratizare Nr. 34
Cluj-Napoca, Punct de lucru Cluj-Napoca,
Str. I.B. dezinfectie, Str. Valea
SC SERVICII Deleanu, dezinsectie, Seaca,
20 PUBLICE SA Nr. 33 deratizare Nr. 1A

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
si Casa de Asigurari de Sandatate a Judetului Cluj
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SC ALIMADA Atelier dezinfectie, Loc. Dej,
SERVICE CLEAN | Dej, Str. Oituz, dezinsectie, Str. Crangului,

21 | SRL Nr. 4 deratizare Nr. 15

Cluj-Napoca, Atelier dezinfectie, Cluj-Napoca,
SC ECO DERA Str. Plevnei, dezinsectie, Str. Morii,

22 | SERV SRL Nr. 152A deratizare Nr.31F
Cluj-Napoca, Cluj-Napoca,
str. Jupiter, Nr. | Unitate dezinfectie, Calea
9, Bl. 0S2, Et. 1, | dezinsectie, Manastur, Nr.

23 | SCTREIDESRL |Ap4 deratizare 3-5

Unitate activitati de

curatenie si utilizare
SC SIMACEK a produselor biocide
FACILITY Cluj-Napoca, pentru dezinfectie in | Cluj-Napoca,
SERVICES RO Piata 14 lulie, spatii utilizate de Piata 14 lulie,

24 | SRL Nr. 16 populatie Nr. 16

Punct de lucru Loc. Turda,
SC Turda, dezinfectie, Str. Simion
TUDYPROTECT Str. Romana, dezinsectie, Barnutiu, Nr.

25 SRL-D Nr. 85 deratizare 17, Jud. Clyj
Cluj-Napoca, Punct de lucru
Str. Alexandru | dezinfectie, Cluj-Napoca,

CONTADMIN Vlahuta, Nr. 26, | dezinsectie, Str. Plevnei, Nr.

26 SRL Bl. R1, Ap. 30 deratizare 117, Jud. Cluj

Acest material a fost realizat de catre Institutia Prefectului - Judetul Cluj, in colaborare cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj
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