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NIVEL DESCRIERE INDICATORI SURSE DE RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific 1.1. | Implementarea misurilor de integritate la nivel organizational
Maisura 1.1.1 Adoptarea declaratiei Declaratie adoptata Declaratie aprobata si | Adoptarea unei Prefectul Judetului | 31.03.2022
privind asumarea unei publicata pe pagina de | declaratii Cluj
agende de integritate internet a institutiei neadaptate
organizationalad contextului
institutional
Masura 1.1.2 Identificarea/revizuirea Nr. documente Documente intocmite | Caracter formal Coordonatorul si Semestrial
riscurilor de coruptie, Nr.riscuri identificate si aprobate (Formulare | al aplicarii membrii grupului de
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precum si stabilirea si Nr. masuri de prevenire | de evaluare, Registrul | efective a lucru care asigura
implementarea masurilor | si control. riscurilor de coruptie) | metodologiei de gestionarea
de prevenire si control ale evaluare a problematicii privind
acestora, conform HG nr. riscurilor prevenirea si
599/2018 Omiterea unor combaterea coruptiei
riscuri i la nivelul Institutiei
vulnerabilitati Prefectului-Judetul
Cluj
Masura 1.1.3 Consultarea structurilor Nr. de structuri Adrese, procese- Caracter exclusiv Coordonatorul si 15.06.2022
aparatului de specialitate consultate verbale, documente formal al membrii grupului de
ale institutiei prefectului Nr. de contributii individuale de aducere | consultarii lucru care asigura
in ceea ce priveste Planul | primite la cunostinta gestionarea
de integritate Planul de integritate problematicii privind
prevenirea si
combaterea coruptiei
la nivelul Institutiei
Prefectului-Judetul
Cluj
Consilierul de
Integritate
Masura 1.1.4 Distribuirea in cadrul Plan de integritate Plan de integritate Nivel scazut de Coordonatorul si 30.06.2022

institutiei a planului de
integritate, Tn urma
consultdrii angajatilor si a
evaluarii de risc conform
HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor
necesare implementarii
acestuia

adoptat si comunicat
Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementdrii planului
de integritate

aprobat prin ordin al
prefectului si
diseminat in cadrul
institutiei noastre spre
informare si
conformare

Persoane desemnate
pentru monitorizarea

implicare al
angajatilor
Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

membrii grupului de
lucru care asigura
gestionarea
problematicii privind
prevenirea si
combaterea coruptiei
la nivelul Institutiei
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implementarii planului Prefectului-Judetul
de integritate Cluj
Consilierul de
Integritate
Masura 1.1.5 Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite Rapoarte receptionate, | ldentificarea Coordonatorul si Anual, pana
raportarea unitara a Nr. de incidente centralizate si gresita a faptelor | membrii grupului de | la 01.03
incidentelor de integritate, | identificate inaintate catre MAI ca incidente de lucru care asigura | Anual, pana
conform HG nr. 599/2018, | Nr. si tipul de masuri de integritate gestionarea la 25.01
precum si stabilirea unor prevenire si/sau control Lipsa de problematicii privind
masuri de prevenire si/sau | luate relevanta a prevenirea si
control urmare producerii datelor provenitd | combaterea coruptiei
acestora si PS-DGA -02 din incadrarea la nivelul Institutiei
privind evaluarea eronata a faptelor | Prefectului-Judetul
incidentelor de integritate ca incidente de Cluj
la nivelul structurilor MAL. integritate Consilierul de
Integritate
Masura 1.1.6 Transmiterea catre MAI Nr. de indicatori pentru | Portalul national Inscrierea unor Cancelaria Anual, pana
spre publicare anuala, in care s-au completat date | http://sna.just.ro sau date si informatii | prefectului la 31.03
format deschis, a in format deschis alt portal national pe | eronate Responsabil IT,
indicatorilor de Nr. de raportari anuale | care se vor incarca Intarzieri in Responsabiul Relatii
performanta elaborati si efectuate seturile de date centralizarea publice
monitorizati in cadrul Rapoarte de datelor si
SNA, la solicitare. monitorizare informatiilor
Masura 1.1.7 Evaluarea anuala a Date si informatii Raport de evaluare Ineficienta Coordonatorul si Anual, pana
modului de implementare | colectate pentru toate aprobat si transmis mecanismului de | membrii grupului de | la 31.03
a planului si adaptarea masurile din plan, Secretariatului tehnic | colectare lucru care asigura
acestuia la riscurile si precum si pentru toti al SNA sistematica a gestionarea
vulnerabilitétile nou indicatorii cuprinsi in datelor solicitate | problematicii privind
aparute inventarul masurilor de prevenirea si
transparenta combaterea coruptiei
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institutionala si de
prevenire a coruptiei

Absenta
procedurilor de

la nivelul Institutiei
Prefectului-Judetul

(Anexanr. 3 la lucru Cluj
Hotararea Guvernului Consilierul de
nr. 1.269/2021) Integritate
Masura 1.1.8 Participarea la activitati Nr. de participari la Rapoarte de aprobare | Nealocarea Conducatorul Masura cu
(workshopuri, conferinte, | activitati a participarii resurselor institutiei caracter
seminarii etc.) specifice Nr. de participanti Rapoarte de activitate | umane, materiale | Secretar general permanent
domeniilor etica, si financiare evaluata
integritate si prevenire a necesare Sefii de servicii anual
coruptiei, organizate la participarii la Corpul de Control al
nivel national si activitatile Prefectului
international organizate Compartimentul
resurse umane
Consilierul de
Integritate/etica

OBIECTIV GENERAL NR. 2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Obiectiv specific
2.1

Imbunaétatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masura 2.1.1

Evaluarea mecanismului
de control intern
managerial din perspectiva
standardului nr. 1 — Etica
si integritatea, Tn vederea
identificarii
vulnerabilitatilor aferente

Nr. de concluzii si
recomandari in urma
evaluarii mecanismului
de control intern
managerial

Nr. de masuri
implementate in urma
finalizarii evaluarii

Rapoarte anuale

privind activitatea de

audit public intern
Acte de control

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare
Intarzieri in
elaborarea
evaluarii

Membrii
CMCISCIM
Consilierul de
Integritate/etica

Maisura cu
caracter
permanent
evaluata
anual

400094, Cluj-Napoca, Bulevardul 21 Decembrie 1989, nr. 58,
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI

JUDETUL CLUJ

Nesecret
Cluj-Napoca
Nr. 9762/2022
Exemplar unic

Masura 2.1.2 Aplicarea intocmai a Nr. de proceduri Programul de Implementarea Membrii Masura cu
standardelor de control elaborate dezvoltare a formald a CMCISCIM caracter
intern managerial in Nr. de riscuri sistemului de control | standardelor de Consilierul de permanent
structurile aparatului de identificate, evaluate si | intern managerial control intern Integritate/etica evaluata
specialitate al Institutiei inregistrate in Registrul | aprobat managerial anual
Prefectului Judetul Cluj riscurilor elaborat la Proceduri Omiterea unor

nivelul structurilor documentate aprobate | riscuri
Gradul de conformitate | Registrul riscurilor
a sistemului de control | completat
intern managerial Raport asupra
sistemului de control
intern managerial
aprobat

Masura 2.1.3 Asigurarea participarii Nr. de angajati care au | Rapoarte de Tematica Conducatorul Masura cu
personalului la cursuri participat la cursuri de | participare cursurilor institutiei caracter
periodice in domeniul pregatire Chestionare de neadaptata Secretar general permanent
eticii si integritatii evaluare a cursurilor profilului Sefii de servicii evaluata

participantilor Corpul de Control al | anual

Tratarea cu
superficialitate a
participdrii la
sesiunile de
formare
profesionala

Prefectului
Compartimentul
resurse umane

400094, Cluj-Napoca, Bulevardul 21 Decembrie 1989, nr. 58,
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637

Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro



