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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional de nivel imediat
superior

Avand in vedere prevederilor art. 617 alin. (2), art. alin. (22) si art. 476, alin.(1), alin.(2),
lit. a), art. 477 alin.(1), art. 478 alin.(1), alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, respectiv ale art. 126 alin. (1), art.127 din Hotdrdrea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare, Institutia Prefectului -
Judetul Cluj, la sediul din Bulevardul 21 Decembrie 1989, nr. 58, parter, sala 10, examen de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, proba scrisd in data de
28.09.2023, ora 109,

Examenul de promovare se organizeaza la nivelul Serviciului Economic, Resurse Umane
si IT, Compartiment Resurse Umane.

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut:

-sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazd;

-sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

-s3 nu aibi o sanctiune disciplinari neradiat3, in conditiile prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare.

-sd facid dovada participdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore In ultimii 3 ani de activitate.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad:
Se depune la registratura Institutiei Prefectului -~ Judetul Cluj, in termen de 20 de zile

de la data afisirii anuntului privind organizarea examenului de promovare si contine in mod
obligatoriu documentele prevazute la art. 127 din HG. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si anume:
- formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare;



- adeverinti eliberatd de Compartimentul Resurse-umane, in vederea atestdrii vechimii
in gradul profesional din care se promoveazd;

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani 1n care functionarul public s-a aflat in activitate;

- cazierul administrativ.

Dosarul de examen se depune:
- intermen de 20 de zile de la data publicarii prezentului anunt, respectiv pana la data
de 17.09.2023;

- la Compartimentul Resurse - Umane, camera 15.

Data, ora si locul organizairii examenului: in data de 28.09.2023 ora 109, (proba
scrisd), iar interviul va avea loc la o data ulterioara, cu respectarea prevederilor art. 60 alin.
(2) din Hotdrirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, 1a sediul
Institutiei Prefectului- Judetului Cluj.

Bibliografia necesar sustinerii probelor examenului de promovare este prevazuta in
anexa la prezentul anunt.
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Anexa la Anuntul nr. 9031/28.08.2023

BIBLIOGRAFIE
EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Serviciul Economic, Resurse Umane si IT, Compartiment Resurse Umane

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0UGnr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a;

3. Ordonanta Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

HG 250/1992, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 1578/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HG 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

© N o,

Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicatad-integral;

2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul [, Titlul II, Titlul
[Ii(art.365-art. 562)

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

5.HG 250/1992, cu modificdrile si completdrile ulterioare-integral;

6. HG 1578/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare-integral;

7. Legeanr. 53/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare-integral;

8. HG 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare-integral.



